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今年以来，我公司全面贯彻新发展理念，构建新发展格局，落实制度为先、以人为本、管理为要，奋力冲刺“首季首胜”，以强劲开局推动公司全年高质量发展。目前，生产销售各类加工盐32237吨。
紧抓制度完善，提高规范水平。从“岗位职责、业务流程、监管体系”三点发力，强化公司管理制度建设。完善《公司岗位职责》，按“定员定岗”要求，遵守“任务导向、责任授权、防范职务重叠”原则，细化11个部门各岗位职责，做到分工明确、责任明确。完善公司招标采购流程，单独成立招标小组，专业从事大宗物资的招标组织工作；梳理公司人才招聘流程，明确制定计划、申请审核、组织实施框架，规范招聘工作。完善公司经营工作监管体系，以部门负责人是第一责任人为基础，执行双周会议纪要完成情况督查制度，提高部门任务执行效率。
紧抓教育培训，提高专业素养。紧扣“生产提质、质量提升、安全提稳、营销提量”四项要求，开展教育培训工作。开展“6S”管理模式专题培训，从“6S”管理的含义、目的、作用和实施要点方面讲解，倡导“细节决定成败”理念，鼓励职工勇于实践，提高职工源头把控生产和质量的能力。开展消防安全专题培训及“防汛、防台”专题培训，通过理论讲解、案例分析、操作指导，强化职工风险防范意识，提高职工安全知识水平，为公司安全稳定发展打下坚实基础。开展售后服务专题培训，教案设计紧盯目标导向，突出“专业性、针对性、实操性”，
全方位
指导科学处理消费维权诉求，完善营销闭环。
紧抓管理提档，提高执行质效。坚持五措并举，将“基础管理提升年”工作落到实处。以加大新产品及高附加值产品推介力度为增长点、以加大省内市场保卫及省外市场扩容深度为立足点、以加大线上线下销售融合及非盐产品销售广度为突破点，持续推进营销升级；强化生产组织、设备维护制度执行，实施生产计划完成、技改进度考评机制；开展质量专项检查活动，全面排查内控标准执行情况，确保产品高质量出厂；强化安全管理基础建设，完善研判、预警、防范和检查等机制，最大限度预防和消除各类安全风险；深化运用预算管理、成本控制、定额管理等举措，持续增强运营风险管控能力。（张飞）
)

 (
我公司召开“基础管理提升年”专题会
议
) (
集团纪委督导组一行到我公司调研督查工
作
) (
3月29日上午，集团纪委副书记王建松率集团纪委督导组一行三人到我公司调研督查工作。公司党委书记、总经理田磊，党委副书记、纪委书记、工会主席曹开明，副总经理李忠祥及党建、纪委部门负责人参加。 
督导组听取了我公司对学习党的二十大精神贯彻落实、2023年集团全面从严治党工作会议贯彻落实、“基础管理提升年”活动第一阶段实施和纪委监察工作等情况的汇报，对我公司围绕集团党委要求认真落实系列工作取得显著成效予以肯定，提出要提高政治站位，继续深入抓好党的二十大精神学习贯彻落实工作；要带头落实全面从严治党工作，做到抓住特色、抓住亮点、敢于担当；要扎实推进“基础管理提升年”活动，全面梳理公司的痛点、难点问题，切实提高质量管理、营销管理、品牌管理能力；要继续做好“嵌入式”监督工作，不断提升督察执纪水平。
期间，督导组对相关台账进行了检查。（金宣）
) (
3月13日，我公司落实集团公司党委“基础管理提升年”活动部署，召开“基础管理提升年”专题会议。
 
会上，公司副总经理何启明宣读了公司“基础管理提升年”活动实施方案。确定以“夯基础、强管理、提质效、降成本、控风险、促发展“为主题，围绕公司“减亏增盈、提质增效”工作中心，坚持问题导向，全面诊断、重点突破，解决基础管理领域中存在的突出问题和薄弱环节，降低成本费用、强化风险管理、提升员工素质，创新管理机制、提升管理水平，着力打造企业基础管理亮点工作，保障公司持续、健康发展。
公司党委书记、总经理田磊提要求：一要凝心聚力，统一任务目标。要按照“务实求真、开拓创新”的管理理念，下大力抓查摆、抓改进、抓提升。二要思路清晰，统一发力重点。要以打破惯性思维为起点、强化能力建设为支点，关注制度建设焦点，坚持以人为本、持续优化作风，实现基础管理提升“最优解”。三要动态考评，统一管理举措。要强化责任意识，落实目标任务完成考核细则，促进管理基础持续优化升级。四要强化宣传，统一思想认识。要抓典型、树标杆，激发广大干部群众的参与热情，持续营造提升基础管理的良好氛围。
公司领导班子成员、副职级以上管理人员参加会议，公司党委副书记、纪委书记、工会主席曹开明主持会议。
（张飞）
) (
3月29日下午，集团公司党委委员、副总经理刘承志，投资发展部部长张健一行到我公司调研指导工作。公司领导班子陪同。
刘承志听取了公司党的二十精神学习贯彻落实、一季度生产经营、基础管理提升年活动开展、食盐定点生产及批发企业证书换证准备等工作情况的汇报，并到加工盐车间、雪花盐车间、包装盐车间等地现场调研指导。刘承志对我公司现阶段重点工作落实情况予以肯定，他要求：要进一步增强“铸魂”力度，继续做好党的二十大精神的学习贯彻落实工作；要进一步增强“赋能”力度，以“基础提升年”活动为契机，构建基础管理新格局、促进基础管理新提升；要进一步增强“强基”力度，通过生产设备技术改造和升级更新等举措提升“硬实力”，通过优化生产环境和完善营销体系等举措提升“软实力”，确保换证验收工作万无一失。（张飞）
) (
集团公司党委委员、副总经理刘承
志
一行到我公司调研指导工
作
) (
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他没有惊天动地的豪言壮举，只有踏实肯干的踏实心态，作为一名老党员，他一直用实际行动在自己的工作中起着模范带头作用。
他积极肯干乐于奉献，凡事都能站在别人的角度设身处地为他人着想，由于装卸工作的特殊性，每当公司销售旺季，配送车辆增多，他都主动积极应战、加班加点，确保完成当日装车任务。每当遇到这种加班加点之事，他总是笑着对家人说“公司有点事，我去一会马上就回来”，实际上说这句话时，他的心里充满因撒谎而带来的愧疚，正因为家人的理解和支持，才使得他工作起来得心应手。他就是这样对工作一丝不苟，生活上严于律己，谦虚谨慎，始终要求自己以一颗感恩的心和宽容之心与同事相处，用他最简谱的话来说“工作期间和同事们有缘相聚，就要好好相处，就要倍加珍惜这份来之不易的缘分”，正因为他的厚道以及为人处事的方式，从而得到了大家的一致认可。
作为一名普通党员，他时刻用党员的标准严格要求自己，牢记党的宗旨，始终保持一个共产党员的浩然正气和奉献精神，认真做好自己的本质工作，不断积累工作经验，努力提高自身素质，巨大的工作责任心正是激励他不断学习提高的无穷力量，他就是金桥制盐公司配送中心的一名普通的装卸工，一名老党员——肖家军。
   
（杨加华
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员工，献血总量共计7300毫升。
通过活动，增进了区域党建共建单位之间互动协作，履行了公司社会责任和促进了公司
精神文明建设
，以
实际行动
弘扬无私奉献、乐于助人的精神,激发职工投身公益热情，
传递正能量。
（张飞）
)
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3月10日，我公司与利海化工公司联合开展“区域党建共建 志愿服务同行”无偿献血活动。
在工作人员的引导下，
报名职工
按照流程
，有序
填写献血登记表，排队抽血，
化验经血液检验合格后参加无偿献血。最终，共有24名符合献血条件的
)
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我公司各支部召开2022年度组织生活会
)


 (
根据公司党委统一安排，近期，我公司各支部召开2022年度组织生活会。公司领导班子落实“双重组织生活”制度参会，公司党委班子成员及党群部门负责人受邀参会，各支部党员全员参会。
会前，各支部认真开展主题学习，学习习近平总书记在党的二十大一中全会上的重要讲话精神、《党的二十大报告学习辅导百问》、《二十大党章修正案学习问答》等内容；支部委员认真开展谈心谈话活动，听取意见，查找存在的差距和不足，认真撰写对照检查材料，为开好组织生活会作了充分的准备。
会上，各支部书记代表支部班子通报了上年度整改落实和会前征求意见情况，代表支部进行了对照检查，深入剖析问题根源，明确
努力方向和改进措施。随后，各支部委员逐一开展个人对照检查，互相依次进行批评帮助。
公司党委班子成员及党群部门负责人做点评。
各支部表示，下一步将针对本次组织生活会查摆出的问题细化整改措施、列出整改清单、形成整改计划，逐一整改落实并上报。将以本次组织生活会召开为契机，进一步加强党员党性锻炼，增强党的组织活力。（金宣）
)
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