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我公司贯彻落实集团职代会精
神
开创高质量发展新局
面
) (
近日，我公司全面贯彻落实集团公司职代会精神，以党的二十大精神为指引，以“聚焦解放思想、聚力提质增效”为主线，多点谋划，务实创新，开创公司高质量发展新局面。
 
在市场营销上提质增效，把握市场形势，不断谋求销售业务增量。
准确把握新发展理念，深化“价值营销”、“3+销售”模式应用，持续推进营销升级。抓好销售订单衔接、销售订单考核、产品运输发运三大环节，确保销售订单落实到位；在市场开拓能力、市场信息收集、售后服务三个方面下功夫，强化营销队伍建设；明确省内盐业公司为基础、主销食用盐的市场定位，加强高附加值盐推介力度；明确以系列化为引领的产品定位，突显产品差异化特色；探索指标化定级省外市场，实现分级开发；拓宽网店销售、直播带货等线上营销体量，优先保证人员配置、政策扶持到位，确保线上销售合规、有序、高效。
在生产管理上提质增效，挖掘产能潜力，促进生产高效稳定顺行。
围绕“低耗、高效、创新”理念，探索新型生产管理模式，理顺生产管理。强化生产组织观念，实施合理有序的生产组织和指挥调度；合理安排月度生产计划，对生产计划完成情况及时梳理、统计、考核；提前掌握市场需求，合理计划生产与库存，切实抓好旺季生产组织；准确把握淡、旺季生产的尺度，做到产品生产平衡调控；强化生产工艺管理，注重生产工艺梳理及重点生产环节把控；加强设备基础管理，立足车间生产实际，制定完备的改造方案，提升生产产能；执行6S管理模式改善生产现场环境，增加生产组织活力。
在运营监管上提质增效，推动固本强基，切实提升基础管理层次。
围绕“基础管理提升年”目标任务，实施“减亏增盈 提质增效”方案，夯实基础管理。通过完善规章制度和执行程序、建立健全覆盖全员的绩效考核体系和建立责任追究制度等举措，
提升规范运营能力
；通过深化全面预算管理、加强成本费用控制、推进定额标准管理和加大应收款项回收力度等举措，增强财务风险管控能力；通过抓好重点岗位的安全预防和控制、抓好安全法规的学习贯彻与落实、安全技能培训等举措，提升安全风险防控能力；扎实有序推进企改行动整改落实，加快企业改革改制战略部署，逐步凸显改革引领的重要作用。（金宣）
) (
新春随笔
) (
小时候的我，总觉得去了外婆家，那才叫过年，那是最开心的时光。
忙年的时候啊，外婆和妈妈总会蒸上好多大包子，有白菜肉馅的，有红豆沙馅的，还有那白菜豆腐馅的。外婆包的大肉包子，又大又圆，咬上一口，满嘴爆汁，肥而不腻，满满的猪油清香。我总会吃的嘴角到处都是肉馅，外婆呢，总是在一旁笑的合不拢嘴。不管什么时候，我只要一到外婆家，我那“吃货”的本性就显露无疑。那时候呢，我就觉得过年就是大人们忙着给我们做各种各样的好吃的，小孩子们流着口水围在厨房，盼着好吃的。我觉得那就是最开心的时光。除了吃那就是玩，那时候的五角钱是可以够买一小盒的摔炮，拿的还是纸币，去外婆家的院子里拿着炮往地上摔。炮落在地上噼啪的响，把小狗吓到柜子桌子底下，院里有鞭炮声，狗叫声，我们的笑声。
在三十的晚上，我假装眯着眼睛装睡等着外婆来给我压岁钱。外婆总会轻轻地把压岁钱和年糕放在我的枕头下，当外婆离开时，我急忙打开外婆给我红
) (
包，
乐的哈哈大笑
。现在回想起，儿时的快乐是多么的简单。年年如此，我从未想过会有什么改变。直到2021年1月6日，那是我永远不能忘怀的是那一天，卧床不起的外婆突然有了精神，面色变得红润起来，甚至还能清醒的和我们交谈，全家人都为外婆病情好转而高兴不已。吃过晚饭后，外婆把我叫到她的床边，紧紧握住我的手，从她的枕头下拿出了崭新的两百块给我，并说道，乖啊，这是奶奶提前给你的压岁钱，你一定要平平安安健健康康的。我当时并未想到那么多，只和外婆推搡着，还和外婆说道，你等过年再给我嘛！外婆也不做声，把钱往我手里塞，我只见那崭新的两百块钱变得满是褶皱。
就在我们
离开的那个
晚上，外婆永远地离开了我们。外婆走得很安详，因为病痛而常常紧锁的眉头舒展了，嘴角还挂着一丝笑意。而我还不能接受外婆弃我而去的事实，第一次品尝到失去亲人的痛苦。我无声地啜泣着，一边仔细地平整着外婆给我两百块钱，一边回忆着外婆的点点滴滴....
（于静）
.
世事无常，不变的是那份心底的惦念。无论我们身处何境，亲人永远是我们最坚实的精神支柱，最理想的感情寄托，在我心里，这不就是新春佳节阖家团圆的意义吗？
) (
1月30日，
我公司
落实“第一议题”学习制度，学习习近平总书记论：“健全全面从严治党体系”；书记论：“实现好维护好发展好最广大人民根本利益”；书记论：“全面掌握党的二十大精神”。
会议由公司党委书记、总经理田磊主持，公司党委班子参加学习。（金宣）
) (
近年来，我公司秉持“做诚信金桥人 产高质放心盐”理念，上下同心、措施得力，积极推进放心消费创建。近日，被省放心消费创建活动办公室和省市场监管局联合授予“2022年度江苏省放心消费创建示范单位”称号。
搭建放心消费创建工作体系。严格按照《放心消费创建示范认定评估细则》开展创建工作。公司成立
活动领导小组
负责统筹协调
，设活动办公室，
具体负责创建工作组织实施
。
通过生产协调会、班前班后会等渠道，
加强
创建活动
宣传，
提高活动
知晓率
和
认同度
，
调动
全员
参与创建
积极性
。
优化售后环节，畅通消费维权网络，在公司网站及盐品包装上公布售后电话；由销售部抽调经验足、亲和力强的精干力量，培训后组成售后服务小组负责处理消费维权诉求。2022年，实现
投诉处理率
、结果满意率双项
100％
。
提升放心消费产品生产能力。从“质量就是企业生命”高度抓实质管标准化建设。实施“全过程控制”、执行“三级化验”，确保质管“无死角”；按照《食盐安全信息追溯体系规范》，建设食盐电子追溯系统，保证食盐安全可追溯。2022年，分别通过质量管理体系和食品安全管理体系世标认证，并有
7
个品种获得农业农村部绿色食品认证。生产现场管理执行
6S管理模式
，形成示范企业应有的工作环境、生产环境和安全环境，2022年，分别通过环境管理体系和职业健康安全管理体系世标认证。
树立放心消费企业良好形象。以创建省级文明单位为契机，积极履行社会责任，扩大公司影响力。组织职工积极参与社区疫情防控，在市东社区、朐阳社区和昌圩湖社区等地，从事社区涉疫统计、人员信息核实和辅助核酸检测等工作；开展“城乡结对、文明共建”活动，与灌南县尹荡村续签共建协议，赠送各类图书100余册，并就百姓食盐需求等问题进行调研；开展端午节文化探寻活动，接待板桥小学学生和家长40余人参观体验，近距离感受淮盐文化魅力。（金宣）
) (
我公司荣获“省放心消费创建示范单位”称
号
) (
1月18日上午，集团公司党委委员、总会计师匡友本指导检查春节前安全工作。
匡友本深入了公司生产一线，现场察看了设备运行状况和现场人员作业情况，他强调，要充分认识春节期间安全生产工作的重要性，抓好各类安全隐患排查及整改工作，保证安全生产工作抓细抓实，确保安全生产形势稳定。
公司党委书记田磊，党委副书记、曹开明，副总经理李忠祥陪同检查。(王海超)
) (
集团公司党委委员、总会计师匡友
本
来我公司进行春节前安全检
查
) (
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为确保春节前后安全生产稳定，1月17日下午，公司党委书记、总经理田磊，党委副书记、纪委书记、工会主席曹开明，副总经理李忠祥分别带队开展春节前安全大检查；公司安委会成员，各车间单位负责人和部分机电人员参加检查。
检查人员对各个车间安全生产设施设备、消防设施及防火防电配套设施及生产环境等进行了拉网式排查，要求各个车间对检查出来的安全隐患立即整改，确保春节前后安全形势持续稳定。(王海超)
)

 (
1月17日上午，我公司开展“迎新春”送温暖活动。公司党委书记、总经理田磊，党委副书记、纪委书记、工会主席曹开明和副总经理李忠祥代表公司慰问困难党员和困难职工，为他们发放油、牛奶等慰问品和慰问金，嘱咐他们要克服困难、树立信心，保持积极向上的心态，早日走出困境。（金宣）
)




 (
我公司开展第三届“迎新春”趣味运动会
)


 (
1月19日，我公司开展第三届“迎新春”趣味运动会。党委书记、总经理田磊，党委副书记、纪委书记、工会主席曹开明，总经理助理王洋分别为获奖人员颁奖。
活动开始前，党委副书记、纪委书记、工会主席曹开明对本次活动提出要求，并提前祝大家新春快乐、阖家欢乐、万事如意。本次活动共设置了
一字长龙运球、沙包投掷、急速三子棋、合力建塔
等8个职工喜闻乐见的项目。活动现场，职工热情高涨，既紧张激烈，又欢乐无限，欢呼声、呐喊声此起彼伏。此次趣味运动会不但丰富了职工业余文化生活，而且提升了职工之间的团队协作能力，在放松心情、舒缓压力的同时，增强了职工队伍的凝聚力和战斗力。（金宣）
)
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