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 (
10月9日上午，我公司召开大干四季度动员大会。公司领导班子成员，各车间单位中层副职以上人员参加会议。会议由党委副书记、纪委书记、工会主席曹开明主持。
公司党委书记、董事长朱桂玉作动员讲话：要围绕中心工作充分发挥党组织的政治核心和战斗堡垒作用；要明确责任担当充分发挥党员的凝心聚力和先锋模范作用；要强化监管监督营造清风正气的良好氛围。总经理田磊作公司经济形势分析，并提要求：要重视业务增长关键点；要坚守生产质量基本点；要紧抓提质增效着力点；要筑牢安全生产生命线。副总经理李忠祥宣读了《关于开展大干四季度劳动竞赛的通知》。
 
包装盐车间、质管部、销售部在会上分别作了表态发言。
（金宣）
) (
我公司赴灌南县北陈集镇尹
荡
村开展“城乡结对、文明共建
”
) (
9月19日上午，我公司举行
“五小”活动创新成果表彰仪式，
公司党委副书记、纪委书记、工会主席曹开明为获表彰人员颁奖。
本次“五小”活动创新成果评选
是在公司产品、设备以及生产工艺流程和检测控制方法的改造等方面进行技术创新，并产生一定的经济效益和社会效益为依据，注重实用性、先进性和有效性。活动收到“五小”创新成果申报7项、合理化建议19条、降本增效27条，经评审，综合评出一、二、三等奖。
通过表彰“五小”创新成果，进一步培育和弘扬了工匠精神，积极推动了大众创新，提升职工创新能力，激发职工创新动力，有效推进公司产业产品转型升级。
（金宣、金工）
) (
我公司举行
“五小”
活
动创新成果表彰仪
式
) (
我公司分别通过“三个体系认证”的监督审核和再认证审
核
) (
审核组严格按照质量管理、环境管理、食品安全等相关法律规范及审核计划对我公司的生产现场、环境及相关记录进行了详细的检查。经审核，给予
质量管理体系
、
环境管理体系
和职业健康安全管理体系认证“保持认证资格”的监督审核结论，给予
食品安全管理体系认证
“再次注册”的再认证审核结论。
（金宣）
) (
近期，我公司顺利通过了北京世标认证中心审核组对
质量管理体系
、
环境管理体系
和职业健康安全管理体系认证的监督审核，对
食品安全管理体系认证
的再认证审核。
) (
为充分发挥我公司省级文明单位的示范带动作用，9月20日，我公司赴灌南县北陈集镇尹荡村开展“城乡结对、文明共建”活动。
公司党委副书记、纪委书记、工会主席曹开明，灌南县北陈集镇尹荡村党总支书记孙克玉代表共建双方续签共建协议；向该村赠送了名人传记、农技推广和文学艺术等各类图书100余册，向乡民赠送了文明共建纪念品；参观了该村党员活动室、党史室、村史陈列室，听取了孙克玉对该村概况的介绍。
期间，双方就文化建设、经济建设和党建引领等方面工作开展情况进行了深入的沟通交流。双方约定，将继续以共建活动为平台，保持密切联系，共同为营造良好社会人文环境作贡献。
（金宣）
) (
9月29日下午，我公司党委召开全面从严治党专题会议，党委副书记、纪委书记、工会主席曹开明主持，公司领导班子成员、各车间单位党政负责人、各部室负责人参会。
会上，与会人员共同学习了《江苏历代贤吏为官之道》部分篇目，观看了《围猎》警示教育片。党委书记、董事长朱桂玉提要求：
一是坚持思想建党，常补精神之“钙”，坚定理想信念；二是抓好队伍建设，遵循制度原则，夯实组织基础；三是加强作风建设，营造风清气正，密切党群关系。
（金宣、金纪）
) (
我公司召开大干四季度动员大
会
) (
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我公司各支部开展“我们怎么看、怎么办、怎么干”主题研讨
会
) (
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 (
各支部班子成员，各党小组长、工会组长、班组长，生产骨干及40周岁以下青年参加研讨，党委工作部负责人参与研讨。
（
包装、雪花、配送
）
) (
近日，我公司各支部开展“我们怎么看、怎么办、怎么干”主题研讨会。
就巩固“解放思想 提质增效”专题大讨论活动成果、如何落实公司“减亏增盈 提质增效”责任清单、如何运用好“三组联建”工作机制等问题开展做座谈讨论，进一步发挥了党建引领作用。
)















 (
我公司举办2020-2021年新入党党员培训
班
)
 (
近日，我公司举办
2020-2021
年新入党党员培训班
,
共
10
名新党员参加。培训以“自学
+
讨论
+
总结”形式，围绕《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》、《论中国共产党历史》和《中国共产党简史》等书目的学习开展。通过学习，达到了提高政治觉悟、党性修养和增强思想境界的目的。
（金宣）
)











 (
进入四季度，配送中心装车量大、任务急，无法及时抽调人手搬卸纸箱。机关支部组织男性党员群众到现场志愿服务，及时完成纸箱搬卸入库任务。（机关支部）
)



 (
近日，雪花盐党支部与加工盐党支部联合组织参加小滩美化活动，经过两个党支部的共同努力下，小滩道路整洁明亮、焕然一新，达到了美化作用。（雪花盐车间）
)












 (
近日，包装盐车间党支部组织管理人员学习中央纪委国家监委宣传部编发的《严以治家》警示镜鉴。从其中贪腐领导干部反面典型案例中吸取经验教训，增强廉洁自律红线意识，管好自己和家属不贪不占，廉洁修身齐家。
（
包装盐车间
）
)


 (
我公司多举措强化旺季安全生产管理
)



 (
近期
,
我
公司
围绕旺季安全生产管理重点
,
 多举措提高安全生产管理水平，
筑牢安全生产防线。
强化培训教育，提高员工安全意识。公司领导
深入一线
进行安全
宣讲
，
为员工解读
习近平总书记安全生产重要论述、新《安全生产法》等
内容
；充分利用餐厅电视滚动播放学习视频
等内容
；组织
员工参加
特种作业、有限空间管理知识等培训；在全公司范围内开展全员责任制学习培训和考试，增强员工安全责任意识和自我保护能力；对员工进行严格的三级安全教育培训；要求外来进厂施工作业人员必须签订安全协议，发放安全告知书，
经
安全教育培训考试合格后方可作业，特种作业人员全部持证上岗作业；明确
公司
各车间单位责任主体，确保上下联动、形成合力。
强化现场监管，保证作业
环境安全。
公司
安
全部门牵头
，组织
人员每日开展
现场
巡检，
对作
业现场进行全覆盖督查
,现场处理安
全违章和未遂行为；加强对厂区
内
工程项目全过程管理，对涉及高大模板、脚手架、重点设备等施工部位和环节进行重点督查，确保现场管理秩序井然有序。
各
生产
车间
单位管理人员实行24小时带班制度，全天候做好安全生产管理; 严格执行安全作业“工作票”制度,要求特种作业、高空作业等必须开具相关安全作业“工作票”方可
作业。
深入
排查
治理
，
消除
安全生产
隐患
。
安全部门牵头
组织
开展安全隐患
排查
，包括电器设备接地、漏电保护器、“有限空间”等内容；
开展
安全生产专项整治行动，重点聚焦消防、特种设备、用电等检查；组织各车间单位对安全生产隐患和突出风险开展“全覆盖”排查，全面排查治理“人、物、环境、管理”等方面的隐患；对排查出的隐患，按照“一患一策”要求，现场下发整改通知单，对照整改标准，督办、销号，分类处置到位，
筑牢旺季安全生产防线。
（陆
新
好）
)
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