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会
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6月6日下午，我公司在三楼会议室开展“遵守安全生产法 当好第一责任人” 安全生产月专题培训。培训由政安消防安全培训中心教员
殷晓
主讲，公司领导、各车间单位安全管理人员和生产一线员工参加。
此次培训集体学习了《生命重于泰山——学习习近平总书记关于安全生产重要论述》电视专题片、推动贯彻落实安全生产十五条措施、《安全生产法》部分章节。随后，殷教员结合近年来的火灾案例，就消防日常管理、应急和预防等方面进行了深入浅出的讲解。期间，针对工作、生活中的安全隐患进行了提问和答疑。
通过这次培训，参训人员接受了
“预防为主，安全第一”、“消防安全，重于泰山”的安全观再教育，强化了
“遵守安全生产法 当好第一责任人”的责任意识
。进一步提高了员工的消防安全意识及技能，营造了良好的安全文化环境。
（王海超）
) (
我公司
开展安
全
生产月专题培
训
) (
我公司开展安全生产大讲堂活
动
) (
6月17日，我公司开展安全生产大讲堂活动，走进车间班组进行安全生产教育宣讲。此次宣讲由公司党委书记、董事长、总经理朱桂玉主讲，各车间单位安全管理人员和生产一线员工参加。
宣讲内容包括《习近平总书记关于安全生产重要论述》和《安全法》部分章节，并对相关内容进行解读及答疑。朱桂玉对各车间单位近期的安全生产重点工作提出四点要求：一是全面梳理安全生产工作；二是切实做好生产现场安全监管工作；三是开展好安全隐患大排查；四是认真做好全员安全培训及安全演练工作。
（金宣）
) (
6月14日，省盐业集团党委书记、董事长章朝阳，副总经理濮兴生一行到我公司考察调研。集团公司党委书记、董事长丁锐，总会计师匡友本协同调研，集团相关部门同志及我公司领导班子陪同。
章朝阳一行参观了公司雪花盐车间、包装盐车间，详细了解了我公司产品产销及储备情况。双方就行业态势、企业发展等方面深入交换意见；双方商定，要进一步深化战略合作、形成优势互补，实现共同高质量发展。
（金宣）
) (
今年以来，公司工会通过“四落实四提升”，倾力打造金桥制盐“精一门、会二门、懂三门”新型职工队伍，将产改工作向纵深推进。
落实配套政策扶持，提升能力素质层次。落实
《“三航”人才三年培养计划》，采取报销学费、给予相应薪酬待遇等措施，鼓励职工参加各种职称、职业资格考试；
实施《金桥之星（普通职工）等级评定实施方案》，拓宽职工成长晋升渠道。
落实比武竞赛激励，提升建功岗位热情。开展第十一届“金桥杯”、“大干60天，敬业勇争先”劳动竞赛，激发干事创业热情；开展“我为降本增效献一策”、“五小”创新成果评选活动，培养主人翁意识；开展开机、化验等专项岗位技能比武活动，
促进职工立足岗位钻研技术、掌握过硬本领
。
落实专项培训机制，提升实际应用水平。有针对性地编制与工作紧密结合的培训手册，采用集中学习、班前班后会、现场指导形式开展培训，让职工学习后就能迅速将知识运用到工作实践之中。邀请流化床、追溯系统等厂家的技术及售后服务人员线上讲解教学，提升职工运用理论和技术解决实际问题的能力。
落实轮岗锻炼手段，提升职业拓展宽度。设置轮岗锻炼期，新、老职工，分批次、分专业安排到手工包装、化验、开机等多个进行轮岗。有计划地安排党务工作人员和经营管理人员轮岗交流。预计年内培养新型职工26名，培养复合型管理人员5名，解决旺季生产等特殊期间人手不足的问题，完善人才储备和替补系统。
（金工）
) (
我公司工会“四落实四提升”有序推进产改工
作
) (
6月8日下午，我公司在二楼会议室召开2022年“安全生产月”活动动员会。领导班子及中层副职级以上人员参加，党委副书记、工会主席、纪委书记曹开明主持。
会上，总经理助理凌家佳传达了开展2022年“安全生产月”活动的通知。副总经理李忠祥提出三点意见：一是要狠抓岗位安全责任落实、严格履职尽责；二是深入开展安全大检查、重拳“打非治违”；三是强化职工应知应会教育、提升安全素养。党委书记、董事长、总经理朱桂玉提出三点要求：一是统一思想、提高认识，深入抓好今年的安全生产工作；二是突出重点、强化落实，贯彻落实好“安全生产月”活动的各项工作；三是强化责任、协调配合,确保“安全生产月”活动取得成效。
（王海超）
) (
省盐业集团党委书记、董事
长
章朝阳到我公司考察调
研
) (
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我公司开展事故应急演练活动
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 (
近
来
，
由于
天气温度
升高和
疫情
缓解的因素
，配送车辆明显增多，根据公司销售计划，为了完成当天的装车任务，确保现场装车安全，配送中心合理调配人员，精心组织安排，
坚持
早装早完成的原则，打好时间差，有效的
缓解
了由天气炎热造成的的装车影响现象。（杨加华）
)
 (
6月
20
日上午，
我
公司
开展
事故应急演练活动。 
演练分为火灾应急疏散演练、
火
灾
事故应急救援
演练两个部分展开。在火灾应急疏散演练中，设定三楼会议室为模拟火灾现场，在滚滚浓烟下,参演人员2分钟内从指定逃生路线规范、有序、迅速撤离到了安全地带。
火事故
应急救援
演练
模拟
纸箱库着火，分
信息报告、启动应急响应、现场警戒、医疗救护、事故抢险等各处置环节，整个演练紧张有序，
过程
流畅，达到检验应急预案的可行性
和
提高应急救援人员的应急处置能力
的
效果
，为
完善
我公司
应急预案提供实践依据
。
公司
党委书记、董事长、
总经理
朱桂玉作动员讲话，并提出要求：
安全演练是“安全生产月”活动的重要内容，全体员工要通过此次演练，熟练掌握消防器材的使用方法和疏散逃生技能，增强应急处置能力；
进一步完善
我公司
事故应急救援体系
、
提升安全防范意识，做到“防患于未然”；真正把我公司安全生产工作抓好抓实，
确保
我公司
安全生产
、稳定运行
。
此次活动由公司党委副书记、纪委书记、工会主席曹开明作点评，公司副总经理李忠祥主持，公司领导班子成员、各车间
单位
负责人和分管安全负责人、机关全体
人员
参加演练
。
（金宣）
)


 (
党史学习“线上学习打卡
”
) (
为了进一步加强支部的党史宣传教育，加工盐党支部积极落实
公司
党委关于开展“线上学习打卡”的党史网络答题活动，引导党员干部了解党的光辉历史，传承党的红色基因，在学习中感悟“不忘初心、牢记使命”的信仰。
该
支部党员积极参加线上答题活动
，
党史知识答题不仅检验了自己对党史知识的理解和把握，更能查找出自身短板和不足，有利于对党史知识针对性的补学，真正做到党史知识入脑入心、学深悟透。
此次党史知识答题是对党支部党员党史学习教育的一次阶段性检验，力争达到“以考促学，以学促行”的目的，进一步激发大家的党史学习的积极性和主动性。
（房健）
)










 (
2022年6月9日、10日包装盐车间分班集中召开安全生产月动员会，学习朱总和分管安全副总李忠祥在公司安全生产月动员会上的讲话以及公司安全生产月活动方案，结合车间实际布置安全措施和防范要点。（陆新好）
)










 (
为了更好的深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述，扎实推进安全生产十五条硬措施、五十项检查重点和一百个检查要
点
的宣传贯彻落实，配送中心
党支部
认真组织学习公司下发的关于开展2022
年“安全生产月”活动的通知精神
。通过学习，不断压实安全责任，强化车间安全管理水平，提高员工安全意识，营造良好的安全环境。（杨加华）
)





 (
樱桃好吃树难栽
) (
经长大成人，明白了等待的意义，所以今年的樱桃树早早红透我也没有急着下手采摘，而是耐心等待它熟透，最终等到那樱桃颜色红的鲜艳欲滴，阳光下看起来表皮透亮，好像里面水汪汪碰一下汁水就流出来一样，值得高兴的是，那樱桃口感真的是我从未品尝过的，甜甜的，嫩嫩的，好像滋溜一下就滑到了嘴里，让人忍不住感叹：“原来樱桃真的是这么的美味，怪不得大家都很喜欢。”
纵观樱桃从开花到结果的过程，并不是一路顺遂的，正和我们的人生有异曲同工之处，樱桃在结果的时候，首先总是有贪吃的鸟儿围着它飞来飞去，趁人不备就啄下几颗;再则遇到狂风暴雨袭来，好多都会被吹落在地上，无声无息的凋亡，但是最终留下来的都会是成熟饱满的果肉。人的一生也会遇到各种色样的曲折磨难，也会有“贪吃的鸟儿”围着你，扰乱你，也会有“狂风暴雨”考验你，我们也要学樱桃那般昂首挺立枝头，不屈不挠，最终这些都会磨难都会让我们越来越强大，越来越成长，越来越
成熟
……
（陈倩）
) (
前段时间在菜场看到好多摊位在卖樱桃，我才意识到吃樱桃的季节到了。曾记得我小学二年级时学了一句谚语：“樱桃好吃树难栽
,不下苦功花不开”。当时我真是小小的脑袋有大大的疑惑，樱桃树为什么难栽呢？难道我之所以从小在老家附近都没怎么见过樱桃树，是因为它不容易栽种吗？
不过值得庆幸的是我二伯家院子里就有一棵樱桃树，每
次
跟着父母去二伯家里我都一直盼望着樱桃快点长出来，
然后
尝一尝它的味道
。
遗憾的是当时年幼，不懂得等待的意义，只记得每年春天的脚步刚来，樱桃树就会抽出了小嫩芽，不出几天就会有好多雪白精巧的樱桃花点缀在枝叶间，不多久小花朵凋落，就会开始长出嫩绿嫩绿的小樱桃。每当那个时候我就在心里暗暗祈祷：“希望樱桃快点成熟，让我赶紧吃到这个美味”………不过可惜的是每到樱桃表面刚好微微泛红的时候，我们就迫不及待的摘下来品尝了，那口感有点微微的甜，虽然说不上酸，但
也有种酸涩感，所以因为想到童年的樱桃的酸涩感，我一直到长大都很少吃樱桃。
虽然好多年没有回老家，也没有再吃到
二伯家的樱桃，但是现在婆婆家也有一颗
樱桃树。也许是因为害怕那个酸涩感，亦或是我已
) (
战高温
 
斗酷暑
 
保安
全
)


 (
为了积极配合公司“安全生产月”各项活动的顺利开展，配送中心
党支部
以党建引领，多渠道、全方位开展安全综合教育培训，以三个到位助推车间安全管理，切实提升全员安全意识
。
一、召开安全会议到位：
按
时间节点召开安全会议，宣贯公司“安全月”总动员工作会议精神，观看安全教育警示片和链工宝安全知识答题，重点突出“遵守安全法
 
当好第一责任人”主题，严格落实安全责任追究制度，促使每个员工都能意识到自己就是“安全第一责任人”
；
二、夏季防中暑知识学习到位：充分利用工作群、班前会学习夏季防中暑知识，使每个员工都能够掌握在高温季节装车时应注意的事项
。
同时，现场安全监督人员在装车过程中做好安全喊话，一旦发现有不安全现象要做到及时处理解决，有效
遏制
安全事故的发生
；
三、夏季送清凉工作到位：后勤人员在员工装车前准备好白开水、绿豆水以及清凉茶叶等饮品，做到随叫随到，充分解决员工在装车过程中出现的的后顾之忧。同时，要做好防暑降温的药品发放等工作，
防止
员工中暑现象的发生。
（杨加华）
)
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